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Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Arrété portant modification de la convention constitutive du groupement d’intérét public
« Organisme intermédiaire du Hainaut »

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’'Honneur
Officier de I'Ordre National du- Mérite

Vu la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’'amélioration de la qualité du droit et
notamment son article 101 ;

Vu le décret n°2012-91 du 26 janvier 2012 modifié relatifs aux missions des groupements
d’intérét public ;

Vu le décret n°2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux
personnels des groupements d'intérét public ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de M. Michel LALANDE en qualité de préfet de
la région Nord-Pas-de-Calais-Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet
du Nord.

Vu larrété préfectoral n® 2015098-0002 modifié du 8 avril 2015 portant approbation de la
convention constitutive du groupement d'intérét public « Organisme intermédiaire du Hainaut »;

Vu la délibération de l'assemblée générale du groupement d'intéret général « organisme
intermédiaire du Hainaut » du 14 septembre 2017 ;

Vu la délibération du conseil d’administration du GIP Réussir en Sambre Avesnois en date du
17 novembre 2017 ;

Vu la délibération du conseil communautaire Valenciennes Métropole en date du 24 novembre
2017 ;

Vu. la délibération du conseil communautaire la Porte du Hainaut en date du 11 décembre 2017 ;

Vu l'arrété préfectoral du 8 janvier 2018 portant délégation de signature & Madame Magali
DEBATTE, secrétaire générale pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Sur la proposition de la secrétaire générale pour les affaires régionales ;

ARRETE
Article 1er:

Est approuvée la convention constitutive modifiée du groupement d'intéret général « organisme
intermédiaire du Hainaut » telle qu'annexée au présent arrété.

Article 2 :
Les membres fondateurs du groupement d’intérét public. sont chargés, chacun en ce qui les

concernent, de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil - des actes administratifs
de la préfecture des Hauts-de-France.
Lile,le 1 6 JAN, 2018

Pour lePxéfet et paf dalégation,
Laj Aecrafaire Qénérale pour les affaires

Magali DEBATTE

Conformément aux-dispositions des articles R 421.-1 du code de justice administrative, la présente décision peut faire
I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa pubtication.




CONVENTION CONSTITUTIVE

' GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC

Organisme Intermédiaire du Hainaut

Convention approuvée par arrété préfectoral n® 2015098-0002 du 08 Avril 2015
modifiée et approuvée par arrété préfectoral en date du 19 Maj 2017

modifiée et approuvée par arrété préfectoral en date du
1 6 JAN, 2018
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Vu e Décret n°62-1587 dy 29 décembre 1962 madfié portant réglement général sur fa comptablilité publique ;
Vu le réglement (UE) n® 1308/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 portant disposltions
communes relatives au Fonds européen de développement régional, au Fonds soclal européen, au Fonds de cohéslon,
au Fonds européen agricole pour le développement rural et au Fonds eutopéen pour les affaires maritimes et la
péche relevant du cadre stratéglque commun, portant dispositions générales applicables au Fonds européen de
développement régional, au Fonds soclal européen et au Fonds de cohéslan, et abrogeant le réglement (CE) n°
1083/2006 du Consell, hotamment ses articles 123 et 124 ;
Vu le réglement (UE) n® 1304/2013 du Parlement.européen et du Consell du 17 décembre 2013 relatif au Fonds Soclal
Européen, et abrogeant le raglement (CE) n* 1081/2006.
Vu Vlnstruction du 10 juin 2013 de la DGEFP relative 4 I'architecture de gestion du FSE = programmation 2014-2020;
Vu le courtler du 8 avril 2014 de la DIRECCTE Nord Pas de Calais, relatlf au regroupement des PLIE au seln
d’organismes intermédiaires pivot ; ' ' ]
Vu Plnstruction 2009-22 du 08 juin 2009, relatif aux modalités de financement de lactivité des plans locaux
plurlannuels pour Iinsertion et Femploi (PLIE) conventiohnés en tant qu'organisme intermédialre gestlonnaire au titre
des programmes du Fonds Soclal Européen (FSE) ; e -
Vu Ia loi n°2011.525 du 17 mai 2011 de simplification et-d’amélioratlon de la qualité du droit portant sur la création,
I'organisation et le fonctionnement des GIP ; .
Vu le décret n*2012-91 du 26 Janvler 2012 relatif aux groupements o’ intérét public ;
Vu Parrété du 23 mars 2012 fixant les modalités d’approbation des conventions constltutives des GIP ;
Vu le Décret n°2012-1246 du 07 novembre 2012 réformant les régles comptables et budgétalres publiques
_ applicables au GIP de comptabllité publique ; '

Vu les articles £5313-1 & L5313-5, R5313-1 4 R5313-8 du code du travall ;
Vu le Décret n® 2013-292"du 5 avril 2013 relat!f au régime de drolt public applicable aux personnels des groupements
d'intérét-public; )
Vu le Décret n® 2014-580 du 3 juin 2014 relatif & la gestion de tout ou partie des fonds européens pour la période
2014-2020 ; . '
Vu la Convention constitutive du GIP Ol du Halnaut approuvée par Assemblée Générale du 17 Décembre 2014, et les
délibérations y afférentes de ses membres ; ’ .
Vu PArrété préfectoral 2015098-0002 du 08-Avril 2015 portant approbation de la convention constitutive du GIP O du
Halnaut ; '
Vu la Délibération de 'Assemblée Générale du GIP O1 du Hainaut en date du 18 Avril 2016, modiflant la convention
constitutive, et les délibérations y afférentes de ses membras; ’
Vu PArr8té préfectoral en date du 19 Mai 2017 portant approbation de Ja convention constitutive madifiée du GiP QI
du Halnaut; \
Vu la Délibération de VAssembiée Générale du GIP O du Hainaut en date du 14 Septembre 2017, modifiant la
convention constitutive, et les délibérations y afférentes de ses membres; .
Vu 'Arrété préfectoral en date du partant approbatlon de la convention constitutive modifiée du GIP Ol

du Halnaut ;

1 est constltué un groupement d'Intérét public sans capital, régis par le cadre législatif applicable et les dispositions
sulvantes:

TITRE | : CONSTITUTION

ARTICLE 1 — Création et membres

Les membres du groupement sont exclusivement des personnes motales,
Chague membre est représenté par le(s) représentant(s) qu’il désigne, selon les modalitds de son choix et dont le

nombre est déflnl &.Varticle 20,2,
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Asticls 1.1 « Membres constitutifs
Il est constitué entre les soussignés, membres constitutifs :

La Communauté d’Agglomération de la Porte du Halnaut, Etablissement Public de Coopération Intercommunale,
Site minfer de Wallers-Arenberg, Rue Michel-Rondet - BP 53, 59135 WALLERS-ARENBERG
Représenté parson Présldent Monsieur Alain BOCQUET

Le GIP Réussir en Sambre Avesnols

20 Avenue Alphonse de Lamartine

59600 Maubeuge

Représenté par son Président, Monsleur Benjamin Samt-Hude

La Communauté d’Agglomération Valenclennes Métropole, Etablissement public de coopération intercommunale,
2, place de 'hdpital général, CS 60227 — 59305 VALENCIENNES CEDEX
Représentée par son Président, Monsieur LAURENT DEGALLAIX

Et toutes autres personnes morales dont Fadhéslon viendrait & 8tre acceptée par la suite,

Un Groupement d’'Intérét Public, cl-dessous désigné « Organisme lntermédlaire du Hainaut », régl par les textes en
vigueur et par la présente convention,

Articl 1.2 - Membres assoclés

Peuvent étre membres assoclés du groupement
- le Département du Nord en tant que chef de file de 'insertion dans le cadre de 'axe 3 du Programme

Opérationnel FSE 2014-2020,
- les structures Intercommunales adhérentes des membres,
- toutes structures llées & la mise en ceuvre de la subventlon globale et au financement des opérations

cofinancées.
- toute structure directement ou indirectement concernée par la gestion des financements publics européens,

ARTICLE 2 — Dénomination

Le groupement est dénommé : « Organisme Intermédlaire du Hainaut ».

ARTICLE 3 — Objet et Misslons

Le groupement assure, & titre principal, la gestion d’une activité de service public administratif,

Le groupement, gn tant qu’organisme intermédialre au sens du réglement CE n° 1083/2006 du 11 juillet 2006 est e
porteur jurldique de la convention de subvention globale du FSE pour chacun de ses membres, sous réserve de
conventioannement de subventlion globale avec I'autorité de gestion déléguée.

Le groupement assure la mise en ceuvre.de la convention de subvention globale FSE, conformément aux ragles de
gestion applicables & savair, la gestion, le suivi et le contrble des opératiens cofinancées par le FSE par chacun de ses

membres avec pour misslons principales :

- Lagestion des dossiers, de V'Instruction des dossiers & la liquidation des aldes,
< L'animstion et pilotage de la subvention globale FSE,
- L’administration et le management de la structure.
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- Uassistance aux bénéficlaires et I'accompagnement des porteurs de projet.

D'autre part, le GIP pourra éventuellement aprés accord de ses membres &tre support d'appul 3la gestion dans le
cadre d'autres dispositifs au programmes européens,

Article 3.1 - La gestion des dossiers, de Vinstruction des dossiers & la liquidation des aldes.

Venregistrement, la recevabilité et Pinstruction des demandes de subventlon,

La programmation des opérations et le sulvi des instances délibératives,

L’&dition et la signature des actes attributifs de subventlon,

La réalisation de visites sur place en cours d’exécution des actions, (le cas échéant, avec f'appul de chague
membre concerné) .

Le contréle de setvice fait des demandes de remboursement de V'alde communautaire,

La consolidation des donndes physico financigres relatives aux opérations cofinancées,

Les remboursements des aides communautaives aux bénéflclalres 2 hauteur des montants effectivement dus,
Les échanges avec les autorltés de gestion et de certification compétentes. ‘

L'établissement des tltres de perception, le cas échéant. ’ : (

® © ® ©

* €& & & o

Uorganisme intermédiaire procdde & la sélection définitlve des opératlons cofinancées dans le cadre du Conseil
d’administratlon, Instance de programmation, Cette sélection ne peut reprendre que des opérations présélectionnées
par le Comité de pilotage des dispositifs compétents des membres, et n’a pour seu} objet que de confirmer I'éligibliité
des opérations au regard des régles communautaires et nationales applicables et de vérifier le hon dépasseiment des

dotations allouges & chaque membre.

Chagque membre conserve un schéma stratégleue et politique propre.

Article 3.2 - Anlmation et pilotage d’une (ou plusisurs) convention(s) de subventlon globale:

Le sulvi et Pactualisation de la maguette financidre et des dotations budgétaires par membre,
Le contrble qualité gestion des circults administratifs et financlers mis en place au titre de la subvention

globale,
o la préparation et Penvol des certiflcats de dépenses adressés & I"autorlté de gestion,
e La préparation et I'envoi des rapports annuels et finaux d’exécution et de contrdle adressés 3 Vautorité de

gestlon avec 'appui de chaque structure membre.
» Lz coordination et la consolidation des travaux menés par les membres au titre de F'évaluation des

programmes,
o Le suivi des contrbles et des suites & donner,

Article 3.3 - 'assistance aux bénéficlalres et Yaccompagnement des porteurs de projet.
» l’aide au montage de projet,

« lamise en place des outils de gestion,
+  Linformation,

ARTICLE 4 — Sl¢ge

Le sidge du groupement est fixé au slége du GIP Réussir en Sambre Avesnois situé 20 avenue Alphonse Lamartine —
59600 MAUBEUGE (Les bureaux administratifs seront situés au siége de la Communauté d’Agglomération
Valenclennes Métropole — 2 place de Phopital général — CS 60227 ~ 59305 VALENCIENNES Cedex)
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I pourra &tre transféré en un -autre lieu par déciston du Consell d’Admlnlstrat(on sans modification de la présente
convention,

ARTICLE 5 — Délimltatlon géographtque — charﬁp d’intervention

Le territolre d'Intervention du GIP est celui de lensemble des communes membres de fa Communauté
d’Agglomération Valenciehnes Métropole, de la Communauté d’Agglomératnon de fa Porte du Halnaut, et de
Fassoclation Réusslr en Sambre Avesnols, 50it :

COMMUNAUTE D‘AGGLOMERATION VALENCIENNES METROPOLE: Anzin, Artres, Aubry-du-Halnaut, Aulnoy-lez~
Valenciehnes, Beuvrages, Bruay-sur-Escaut, Condé-sur-'Escaut, Crespln, Curgles, Estreux, Famars, Frasnes-sur-
FEscaut, Hergnles, Malng, Monchaux-sur-Ecalllon, Marly, Odomez, Onnaing, Petlte-Forét, Préseau, Prouvy,
Quarouble, Quérenaing, Qulévrechain, Rombles-et-Marchlpont, Rouvignles, Salnt-Aybert, Saint-Saulve, Saultain,
Sebourg, Thivencelle, Valenciennes, Verchain-Maugré, Vicg, Vieux-Condé.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE LA PORTE DU HAINAUT: Abscon, Avesnes-le-sec, Bellaing, Bouchaln,
Bousignies, Brillon, Brullle-Saint-Amand, Chiteau I’Abbaye, Denain, Doyuchy-les-Mines, Escaudaln, Escautpont, Flines-
lez-Mortagne, Hasnon, Haspres, Haulchin, Haveluy, Hélesmes, Hérin, Hordaln, La Sentlnelle, Lecelles, Lieu-Saint-
Amand, Lourches, Marquette-en-Ostrevant, Mastaing, Maulde, Millonfosse, Mortagne- du-Nord, Neuvllle-sur-Escaut,
Nivelle, Novelles-sur-Selle, Olsy, Ralsmes, Roeulx, Rosult, Rumegies, Saint-Amand-les-Eaux, Sars et Rosiéres, Thiant,
Thun-Salnt-Amand, Trith-Salnt-Léger Wallers, Wasnes-au-Bac, Wavrechain-sous-Denaln, Wavrechain-sous-faulx,

ASSOCIATION REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS :

- Communes membres de la Communauté d'Agglomération de MAUBEUGE VAL DE SAMBRE : Aibes, Bachant,
Bersfilles, Boussiares sur Sambre, Colleret, Ecuelln, Ferridre la Grande, Cognies Chaussée, Limont Fontaine, -
Marpent, Neuf Mesnll, Qulévelon, Salnt-Rémy Chaussée, Vieux-Mesnll, Assevent, Beaufort, Bettignies,
Boussols, Cousolre, Elesmas, Ferriére la Petite, Hautmont, Louvroll, Maubeugs, Obrechies, Recquignles,
Salnt Rémy du Nord, Vieux Reng, Aulnoye-Aymeries, Berlaimont, Bousignies-sur-Roc, Cerfontaine, Eclaibes,
Feignies, Jeumont, Leval, Mairieux, Monceau St Waast, Pont sur Sambre, Rousles, Sassegnles,. Villers sire
Nicole,

- de lensemble des Communes membres de fa Communauté de Communes du CCEUR DE L'AVESNOIS :
Avesnelles, Bas-Lleu, Beaurieux, Beugnies, Cartignles, Clairfayts, Dimechaux, Dompierre-sur-helpe,
Dourlers, Eccles, Felleries, Floursies, Flaumont-Waudrechles, Grand-Fayt, Hestrud, Lez Fantaine, Marbalx,
Petit-Fayt, Rainsars, Sains du Nord, Sars Poterles, Semousles, Solrinnes, Taisniéres-en-Thiérache, Wattignies
la Victolre.
de Vensemble des Communes membres de la Communauté de Communes du PAYS DE MORMAL:
Amfrolpret, Audignies, Bavay, Beaudignles, Belllgnles, Bermerles, Bettrechies, Bousfes, Bry, Croix Caluyau,
Anglefontaine, Eth, Fontaine au Bols, Forest en Cambrésls, Frasnoy, Ghissignies, Gommegnles, Gussignles,
Hargnles, Hecq, Hon Hergles, Houdain lez Bavay, Jeanlain, Jolimetz, La Flamengrle, La longueville,
Landrecies, Le Favrll, Le Quesnoy, Locquignol, Louvignies Quesnoy, Maresches, Maroilles, Mecquignies,
Neuville en Avesnals, Obles, Orsinval, Poix du Nord, Preux au Bols, Potelle, Preux au sart, Raucourt au Bois
Robersart, Ruesnes, Saint Waast la Vallée, Salesches, Sepmerles, Taisniéres sur Hon, Vendegles au Bols,
Villereau, Vilfers Pol, Wargnies le Grand, Wargnles le Petit.
de Pensemble des Communes membres de la Communauté de Communes du SUD AVESNOIS: Anor,
Balves, Eppe Sauvage, Féron, Fourmles, Glageon, Moustler en Fagne, Ohain, Trélon, Wallers en Fagne,

Wignehies, Willies,

Le GIP pourra le cas échéant intervenir sur tout autre territoire, aprés accord de ses membres, dans le cadre d’un
projet de territolre ou d’uneé convention partenariale et/ou financlére.

ARTICLE 6 — Date d’effet et durée

La durée du GIP est fixée pour une durde indéterminée d compter de la publication de I'arrété préfectoral et au
journal officiel ainsi qu’au recuell des actes administratifs de la préfecture, au plus tard le 1 Janvier 2015.

7/21

45 8
b’

BGJP OIH - Convention constitutive modifiée par 'Assemblée Générale du 14092017




Une délibération de I'Assemblée Générale prlse' dans les conditions définies aux articles 10 et 26 de la présente
conventlon, définira les modalités de sortie et de fin: .

ARTICLE 7 ~ Nature Jurldique

Le groupement jouira de Ja personnalité morale & compter de {a date de la publication de l'acte d’approbation. Le
groupement est une personne morale de droit public.

ARTICLE 8 ~ Capltal

le Groupement est dépourvu de capital.

TITRE It : ADHESION, CONTRIBUTIONS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES

ARTICLE 9 - Admission d’un nouveau membre

Article 9.1 « Admission d’un nouveéau membre constitutif 4 sa demande

ta demande d’adhésion dolt 8tre adressée au Présldent du Conseil d'Administration du groupement par courrier
recommandé avec demande d’avis de réception.

Legroupement ne peut refuser la demande d’adhésion d’un nouveau membre constitutlf tel que définl par Particle 1,
das lors que les conditions fixées par les textes législatifs et réglementalres sont réunles.

Aprds s'8tre assuré du respect de ces condltlons, I'Assemblée Générale prend acte de la demande et modifie la

convention constitutive,
L'adhéslon prend effet & [a daté de parution de I'arrété portant approbatlon de la convention constitutive.

Artlcle 8.2 - Admisslon d’un membre associé

La demande d'adhésion doit &tre adressée au Président du Consell d’Administration par courrler recommandé avec
demande d'avis de réception.

\’adhésion de tout nouveau membre associé, dolt, préalablement & toute présentation & PAssemblée Générale, étre -
acceptde 3 Funanimité des membres constitutifs, A défaut de cet accord, la candidature est considérée comme
refusée.

Une fois 'accord Individuel de chague membre constitutif recuellll, la demande d'adhéslon est transmise 4
I'Asserblée Générale qui statue dans les conditions visées & V'article 20.4 de la présente convention constitutive,

L’Assemblée Générale vérifie :
- Laqualité de personne morale du candidat ;
. Laratification de Ja présente convention par organe compétent de cette personne morale ;
- U'acceptation du principe de contrlbutmn au fonctlonnement du Groupement et engagement d’honorer

cette obligatiot.

Toute admission d’un membre assoclé est soumise au vote de I’Assemblée Générale. L’Assemblée Générale délibére 2
Funanimité des membres constitutifs et & la majorité qualifiée des membres présents ou représentés.
La décision de refus n’est pas motivée.

8/21

AR gsv

GIP OIH~ Convention constitulive modifiée par Asssmblée Générale du 14/08/2017

Lo




Toute demande d'un nouveau membre associé, en dehors de la liste prévue 3 V'article 1.3, sera formalisée par un
avenant modifiant Ja présente convention dans le respect des conditlons définies 2 Iarticle 25. L'adhésion prend effet
4 [a date de publication de arrété d’approbation.

ARTICLE 10 — Retrait et exclusion

Article 10.1 - Retralt

Toute personne morale membre associé du groupement peut, en cours d’exécution de la présente conventlon, se
retirer du groupement. Elle doit Vindiquer au Présldent de I’Assemblée Générale slx mois au moins avant la date du
retralt et par lettre recommandée avec demande d’avis de réceptlon

Un avenant 3 la présente conventlon doit prévolr les modalités, notamment financiéres, du retrait en fonction du_ )

niveau de contribution et des frals engagés pour le fonctionnement du Groupement,

Tout membre qul se retire doit s'acquitter au préalable de ses obligations envers le Groupement, et notamment de
toutes les sommes dues par lui au titre de I'exercice en cours. Il demeure responsable envers les créanclers du
Groupement des obligations nées antérieurement 4 son départ et non acquittées, 3 proportion de ses contrlbutions
financigres telles que définles & V'article 11 ci-aprés,

Les moyens, sous toute farme autre que financiére, mis par les membres & disposition du Groupement au titre de leur
contribution au ﬂnancemqnt sont restitués aux membres qui se retirent, Une conventlcn peut toutefuus organiser les

modalltés de restltution.

Plus généralement, le retrait ne peut donner lleu & aucun remhoursement ou indemnisation d’aucune sorte.

Article 10.2 - Extlusion

Le Président, apras délibération du Consell d'Administration, convogue 'Assemblée générale, afin de lui soumetire le

ptincipe d'une exclusion d’un membre notamment dans les hypothéses sulvantes-
- Non-paiement des contributions, aprés mise en demeure restée infructueuse ;
- Inobsetvation de la convention constitutive et de ses avenants ou, s'll en existe un, du réglement

intérieur ;
- Disparition de la personnalité morale ;
- Changement de personnalité ou de nature juridique, notamment par vole de fusion ;
- Attelnte 3 Fimageetala réputation du Groupement ou de 'un de ses membres ;
- Comportement Incompatlble avec 'objet du Groupement.

I’Assemblée générale peut prononcer Pexclusion d'une personne morale en cas d’inexécution de ses obligations ou
pour faute grave. Un représentant du membre concerné est entendu au préalable. Dans ce cas, les stipulations

" prévues pour le retralt sont applicables,

La décision d’excluslon est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réceptlon. L’exclusion prend effet au jour
de la réception de la lettre recommandée par le membre exclu.

Les conséqtiences de Pexclusion sont les rnémes que celles du retrait au regard de la contribution (cf. articla 10.1),
sans préjudice de toute action diligentée par le Groupement en réparation des dommages qui auralent pu lul &tre

causés par le membre exclu.

ARTICLE 11 -Ressourges du groupement

Le budget du groupement: se décompose comme sult:
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- Budget de fonctionnement, et d’lnvestissement le cas échéant, repfenant ensemble des dépenses et
des recettes nécessaires A la réallsation des missions du groupement telles que définles & Farticle 3 dela
.présente convention : :

- Budget des opérations reprenant Iensemble des subventions FSE attrlbudes dans le cadre des

conventions de subvention globale,

Artlcle 11.1 — Ressources mobillisables

Le Groupement peut recevoir toute ressource non interdite par la lol.

Les ressources nécessalres au fonctionnement du groupement pourront notamment &tre fourntes :

- sous forme da contribution financiére des membres du groupement ;

- sous forme de subvention, en particulier de ¥Etat, des collectivités territarlales ou de 'Union Européenne;

- sous forme de remboursement dans le cadre des déclarations de dépenses effectuées dans le cadre de la
convention de subvention globale FSE.

- sous forme de mise 2 disposition sans contrepartie financiére de locaux ou d’équipements ;

- donsetlegs; . )

- sousforme de mise A disposition de services sans contrepartie financiére ; . -

. sous tout autre forme de contributlon au fonctionnement du groupement, notamment la mise & disposition de
personnels, dans les:conditions prévues par Farticle 109 — 1° et 2° de la loi n°2011-525 du 17 mal 2011 et de
Particle 2-1 du Décret n°2023-282 du 5 avril 2013 ; '

- par les emprunts et autres ressources d’orlgine contractuelle ;

Les ressources sont détermindes, dans le cadre du budget primitlf annuel avalisé par le Consell d’Administration ou
des budgets rectificatifs y afférents et ce, pour Pensemble des activités développées par le Groupsment.

Artlcle 11.2 - Caleul des ressources-u groupement

Article 11.2.1~ Contrlbutions des membres liées a la gestion du FSE

Les membres concernés contribuent au financement du groupement au prorata de I'enveloppe de FSE qui leur est
attribuée dans le cadre de la convention de subvention globale et ses avenants éventuels : Taux de contribution du
membre = Montant de I'enveloppe FSE attribuée au membre / montant TOTAL de la subvention globale.

Ce taux est révisable & n+1 en cas d’avenant  la convention de subventlon globale ou de modification in itinere de la
répartition de la maquette FSE validée entre membres.

Une régularisation des contributions versées par les membres, & conscurrence des enveloppes effectivement
consommées est réalisée au terme la mise en ceuvre de chaque programmatlon annuelle de FSE, et en particulier 3
Vlssue du dernler palement FSE au groupement.

Article 11..2.2 — Autres contributions su groupement

Les ressources du groupement prendront principalement fa forme de contributions financiéres mais pourront
éventuellement, aprés accord du Consell d’Administration, prendre la forme d'une mise & disposition sans
contrepartie financidre. Celles-ci pourront concerner les locaus, les équipements et les services nécessaires alactivité
du groupement qui auront fait I'objet d’une estimation validée par les membres constitutifs dans le cadre du budget
de fonctionhement du GIP en tant que contribution volontaire en nature. Les apports en nature mis & disposition par
tout organisme tiers ou membre du groupement restent sa propriété,

Les mises 3 disposition de personnel ne seront pas Intégrées aux calculs des contributions des membres et feront
I'objet de conventions et de remboursements spécifiques du groupsment aux membres contetnés.
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Article 11.2.3 — Autres ressources de fonctionnement

Les modalités de calcul des autres ressources de fonctionnement relévent de Iautorité de Porganisme financeur ou
des dispositions [égales applicables.

Article 11.3 —Excédents
Le GIP ne donne pas lleu au partage de bénéfices.

Les excédents annuels de la gestion ne peuvent &tre utllisés qu’a des fins correspondant 2 I'objet du groupement ou
réutilisés dans un budget uitérieur selon des régles comptables applicables sur P'exercice.

Article 11.4 - Gestion de la trésorerle.
Aucune dépense ne pourra &tre engagée par le groupement sans trésorerle suffisante,

Les besoins en trésorerle liés au fonctionnement du GIP feront I'objet de dispositlons prises conjointement par
Pensemble des membres et approuvées par le Consell d’Administration.

Les besoins en Trésaretle, dans le cadre de Ia gestlon des opératlons financées, feront 'objet de dispositions au lipre
chaix de chacun des membres en fonctlon des choix opérés qui seront formalisés par chaque membre lors du vote du

budget et entériné par le Conseil d’Administration.

Les répercussions Inhérentes dans le cadre de la gestlon des opérations ou des relations avec les tlers sont de la
responsabllité du membre concerné.

ARTICLE 12 — Droits et ohligations des membres du groupement

Article 12.1 - Droit statutaire

Les droits statutaires sont proportionnels & la contribution annuelle des membres constitutifs au groupement telle
que définl & Farticle 11 de la présente conventlon, )

Article 12.2 » Obligations des membres

Les membres s'engagent 3 participer activement  la réalisation des objectifs du Groupement et & assurer les missions
qul peuvent Jeur &tre confiées dans ce cadre, lls peuvent se volr proposer une misslon permanente et proportionnée
pour 'accomplissement des objectifs de la présente démarche de coopération,

Les membres s'engagent 3 respecter de plein drolt les dispositions de la présente convention constitutive et ses
avenants éventuels, le réglement intérieur du GIP, alnsi que toutes décislons applicables aux membres du
groupement qui peuvent leur &tre opposées. lls sont également tenus des dettes du GIP dans la proportian de leurs

droits statutalves.

Les membres du grouperent sont tenus d’adopter un comportement loyal et sincdre propre a assurer la bonne
réalisation par le GIP des missions qui lul sont confides conformément A Iarticle 3 de la présente convention.

Article 12.3 - Responsabilitds
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Dans leurs rapparts entre eux, les' membres soht tenus aux obligations du Groupement en proportidn de leurs droits
statutaires, sans toutefols qu’un membre du Groupement puisse totalement s’exonérer de toute obligation {aux

dettes) vis-2-vis du Groupement,

Aussi dans le cadre du fonctionnement de FOI et notamment dans le cadre de Fassistance technique, chaque membre
est responsable au prorata de son taux de contribution au groupement tel que défini A Particle 11.

Dans leurs rapports avec les tlers, Il nexiste pas de solldarité passive des membres du Groupement.

Aussi dans le cadre des Opérations portées par ses membres ou des bénéficialres tiers (hors opérations portées par
'Ol - assistance technique), chaque membre est responsable de ses opérations et des opérations proposées dans le
cadre des dispositifs contractualisés et rattachés & la conventlon de subvention globale.

Les droits résultant pour chague membre de la présente convention constitutive ne sont pas cessibles,

TITRE [1f -~ FONCTIONNEMENT

ARTICLE 13 - Gestion des biens

‘Les biens meubles ou Immeubles mis & disposition par des mambres du groupement restent leur propriété ; ils leur
reviennent 3 la dissolution du groupement ou eh cas de retrait ou d’exclusion,

Les conditions de ces mises ¥ disposition sont étabiles par vole de convention selon des modalités précisées par le
réglement intérieur,

il n’est pas prévu d’achat de biens meubles ou Immeubles.

ARTICLE 14 - Personnel mis 3 disposition

Les membres du groupamelit peuvent mettre 3 disposition de celul-ct des personnels. Ces personnels correspondent
quantitativement et qualitativement aux moyens humains gul sont nécessalres 3 la réallsation de son objet social. Les
personnels mis & la disposition du Groupement par ses membres conservent leur statut propre. Leur employeur
d'otigine garde & sa charge leurs rémunérations et prestatlons annexes, leurs assurances professlonnelles et la

responsabilité de leur évolution.
(Is sont placés sous P'autorité fonctlonnelle du Directeur du Groupement,

Ces personnes sont remises & la disposition de leur organisme -d’o'rlgine :
o 3 leur demande sous réserve des dispositions légales, réglementalres, statutalres, conventionnelles et

contractuelles prapre & chaque organisme adhérant & la présente conventlon,

o pardécision du Conseil d’administration, .
o 1 la demande de l'organisme d’origine, sous réserve d'avolr respecté le préavis prévu par les textes

applicables alix personnels concernés,
o dans les cas oil cet organisme se retire du Groupement, dans les conditions de I'article 10.1 de la présente

conventlon,
o en cas de liquidation, dissolution ou absorplion de cet organisme,

ARTICLE 15 - Personnel propre au groupement
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Le cas échéant et conformément au disposition de ['article 109 de {a lof 2011-525 du 17 mal 2011, des personnels

peuvent &tre recrutés par le groupement :
- . Des agents relevant d’une personne morale de drolt public mentionné A article 2 de la lol n"83-634 du 13 Julllet

1983 portants drolts et obligations des fonctionnalres, non membre du groupement et qui sont placés dans une

paosition conforme ¥ leur statut ;
- Des personnels propres recrutés directement par le groupement Attre complémentalre,

Les personnels sont, dans les conditions fixées par la convention constitutive, soumls & un régime de dralt public
déterminé par Décret en Consell d’Etat ou soumis au code du travail dans le cas de contrats spécifiques autorisés par

le cadre lesgllatif.

Ces personnels sont recrutés par contrat de droit public et régls par les dispositions du décret n® 2013-292 du 5 avril
2013 relatif au régime de drojt public applicable aux personnels des groupements d'intérét public et du décret du 17
Janvier 1986 a I'exception des articles 5, 6, 8, 27, 28, 28-1, 29, 30, 31 et 42-1 & 42-7,

Les personnels alnsl recrutés pour une durde au plus égale 3 celle du groupement n’acquiérent pas de drolt particuller
& occuper ultérieurement des emplois dans les cadres des personnes morales, organlsmes et collectivités, membres

du groupement.

Eu égard au principe de heutralité vis-3-vis des partenalres du grouperﬁent, le Directeur du GIP peut falre 'objet d’un
recrutement spécifique, sur la base d'un profll déterminé.

ARTICLE 16 ~ Gestlon

L’exercice budgétalre coinclde avec 'année civile.

Le budget du groupement est approuvé chai;ue année par |'Assemblée Générale et fixe le montant des crédits
nécessaires & la réalisation des objectifs spécifigues du groupement en dlstmguant les dépenses de fonctionnement et

les dépenses d'investissement.

Il ne peut &tre présenté, nl exécuté en déficit. L'excédent éventuel des recettes d'un exercice sera reporté sur
'exercice sulvant. .

ARTICLE 17 - Tenue des comptes

le GIP s'assure de la parfalfe tragabilité comptable des ressources et des dépenses de chague membre par [a mise en
ceuvre d'une procédure de comptabilité séparée ou d’un systéme comptable adéquat.

La gestion du FSE falt Foblet ¢’ une tragabilité extracomptable séparée par membre,

Les GIP maloritalrement détenus ou composés par le secteur local ont la possibilité de faire le choix d'appliquer les
titres ler et Il du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relat!f a la gestion budgétaire et comptable publique oule

code général des collectivités territorfales.

Le groupement &tant détenu conjointement pour plus de fa moitié des volx au seln de l'organe délibérant par des
personnes morales mentionnées au 2° de l'article 1er du décret n* 2012-1246 du 7 novembre 2012, fl sera soumls, &
compter du Ler Janvler sulvant I'approbation par les membres de la présente convention, aux disposftions du code
général des collectivités territorlales afférentes aux rdgles budgétaires, financiéres et comptables applicables & Fun de
ses membres, Ds fors les rdgles budgétaires, financiéres et comptables prévues par la réglementation du secteur
public local trouveront & s'appliquer au groupement et la nomenclature budgétaire et comptable sera celle d’une des
Intercommunalités composant la majorité au sein du GIP.Le groupement sera géré par un comptable direct de la
DGFIP (agissant en qualité d'agent comptable) selon les termes d'une Instruction budgétaire et comptable du secteur

public local.
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Un compte princlpal est ouvert pour le fonctionnement du groupement.

l'agent compt;able est déslgné par arr&té du Ministre chargé du Budget.

ARTICLE 18 —ContrBle économique et financler de I'Etat

En conformité la lol n® 3011-525 du 17 mal 2011 de simplification et d'amélioration de la qualité du drolt, toute
décision de soumission du groupement au contrdle conomique et financier de I'Etat reléve des ministres chargés de
Péconomie et du budget, lors de I'approbatioh de la convention constitutive du groupement ou A tout moment (1 et ]
de Varticle 6 du décret du 26 Janvier 2012).

La suppression du contrdle &conomique et financler reléve des mémes ministres (VI de Varticle 6 du déceret du 26
Janvier 2012). .

TITRE {V : GOUVERNANCE

ARTICLE 19 — Assemblée Générale

1’Assemblée générale est composée de 'ensemble des membres.

Les mambres constitutifs doivent disposer ensemble de la majorité des voix au sein de I'Assemblée Générale, En
application de ce principe, la répartition des volx peut étre revue en ¢as d’augmentation du nombre
d'administrateurs.

Article 19.1 - Foncetlonnement

[‘Assemblée générale est convoquée par le Président du Consell d’ Administratlon, soit directement, soit & la demande
du quart des membres & Jour de leurs contributions soit 3 fa demande d’un ou plusieurs membres détenant au molhs
un quart des volx, moyennant le respect d’un délal de quinze jours ouvrables.

Le Président du Consell d’Administration, sil est Fauteur de la convocation, pourra ddresser & chague membre un
rapport relatant les raisons de la convacation et communliquant les éléments d'information nécessalres aux décisions

soumises dans ordre du jour arrété parle Président.
Les documents sont transmis 3 Pensemble des membres au moins 7 jours avant la tenue de I'Instance.

Chatjue séance est présidée par le Président du Consell d’Administration, et, en son absence, par un des Vice-
Présidents aprés validatlon des membres présents.

Le Président a la responsabilité de la conservation des procés-verbaux,

Le vote par procuration est autorisé, Toutefols, un méme membre ne peut recevolr plus de une procuration. Il ne

peut y avoir de vote par correspondance.
L'accord d’adhésion au groupement d’un nouveau membre prévolt les nouvelles modalitds de vote a 'Assemblée

Générale,

UAssemblée Générale se réunit au moins une fols par an,
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Article 19.2 - Répartition des voix

Chaque membre déslgnera deux représentants titulalres selon les modalitds de son cholx. La répartition des voix 3
I'Assemblée Générale s"établit comme suit ;

Nombre de ) Voix Nombre de membres
MEMEBRES da 'assemblée générale voix Titulaires
Membres constitutifs ‘
!

Communauté d'agglomération 2 Déllbérative 2
Valenclennes Métropole :
Communauté d Agglomératlon de la Porte 2 Délibérative 7
du Hainaut
GIP Réussir en Sambre Aveshois . .2 Délibérative 2

Total 6 6
Membres assoclés i

Total o o
TOTAL DES VOIX

Peuvent &tre conviés sans voix délibérative

«  les Directeurs et les Présidents des dispositifs financés,

- les représentants des Intereammunalités membres du GIP,

~  les représentants des partenalres Institutionnels ou contractuels.

Article 19.3 - Modalités de vote

'Assembiée Générale ne délibdre valablement que si la moitié des membres du groupement est présente ou

représentée sur premlére convocation,

Ces déclslons sont prises 3 la majorité quallfiée des 2/3 des volx des membres présents ou représentés.

Au cas ol le quorum n’est pas atteint, PAssemblée est convoquée & nouveau dans les quinze jours sur le méme ordre
du jour et peut alors valablement déllbérer sans condition de quorum, et a condltlon de réunle les 2/3 des volx des

membres constituts présents,
Le vote par procuration est admis. Le président les annonce en début de séance. Un méme membre ne peut recevolr

plus de 1 procuration.

Atticle 19,4 - Attributions de ['Assemblée Générale

’Assemblée Générale statue sur:
- les orlentatlons stratéglques du GIP;

- le rapport moral et le rapport d'activité du GIP ;
- toutes les décisions qul entrainent une modification de la convention constltutlve du groupement et notamment

sur la proragation, I'admission d'un membre non prévu & Iarticle 1 ou Vexclusion d'un membre ;
- lerenouvellement de la convention;
- latransformation du groupement en une autre structure ;
- la dissolution anticlpée du groupement ainsi que les mesures nécessaires & sa liquldation ;
- I'admisslon de nouveaux membres, la suspension ou Pexclusion d’un membre.
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ARTICLE 20 — Consell d’Administration

Le Groupement est admlinlstré par un Conseil-d'administration composé de ses membres constitutifs et des membres
associés dans fe respect des conditions prévues a l'article 20.1.

Article 20.1 - Administration du groupement

Article 20.1.1 : Répartltion des voix

Chague membre désignera un ou plusiaurs représentants titulalres selon les modalités de son choix, selon la
répartition sulvante : . .

) Nombre de membres
MEMBRES Nombre de voix Titulaires

Meimbres constitutifs
Communauté d’Agglomération Valenciennes Métropole 2 2
Communauté d'Agglomération de la Porte du Halnaut 2 2
GIP Réussir en Sambre Avesnols 2 . 2
Membhres assoclés

Total 6 6

Peuvent &tre convids sans volx délibérative :

«  les Directeurs des dispositifs financés,

- les représentants des intercommunalités membres du GIP,

- les techniclens de Forganisme intermédialre en charge de la gestion des opératlons programmées lors de la

séance,
. les représentants des partenalres Institutionnels ‘ou contratctuels.

le mandat d’administrateur est exercé gratultement. Toutefols, le Conseil d’Administration peut allouer des
indemnités de déplacement pour des missions qu'll confle aux administrateurs,

Article 20.1.2. Modalité de vote

Le Conseil d’administration he délibére valablement que si la moitié des membres du groupement est présente ou
représentée sur premiére convocation. Les membres assoclés ont voix consultative, Ces derniers ne sont pas ptls en

compte dans le quorum.

Les décisions sont prises 3 la majorité qualifiée des 2/3 des volx des membres présents ou représentés.

Au cas ot le quorum nest pas atteint, le conseil d’administration est convoqué & nouveau dans les quinze jours sur le
méme ordre du jour et peut alors valablement délibérer sans condition de quorum, et & condition de réunir les 2/3

des volx des membres présents.
Le vote par procuratlon est admis. Le président les annonce en début de séance. Un mé&me membre ne peut recevolr

plus de 1 procuration.

Article 20.2 - Missions et pouvolrs du Consell d’Administration

Le Consell d’Adminlstration prend toutes les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'assemblée générale.
Le Consell d’administration a notamment pour fonction de ¢
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- procéder & la nomlination du Directeur sur proposition du Président,

O

o élire le Président et les Vice-Présidents,

o devalider le réglement Intérleur du groupement,

o approuver le programme de travall du groupement. L'accord du Conseil d’Administration sur Je programme
d’activité est préalable au déblocage des subventions prévues par |'Etat et par la ou les collectivités
tertitoriales et des financements des autres membres du groupement,

o d’approuver le budget annuel prévisionne! et tout budget rectificat!f du groupement,

o autorlser Ja conclusion de conventions et contrats financlars dont le co(t estimé est supérleur 2 5000€ HT,
liés & Fobjet du groupemement avec les membres du groupement eux-mémes ou avec toute personne

physique ou morale tlers,
délibérer et arréter le programme des actlons financées par les membres du gmUpement au regard de leur

o]
conformité,
o déclder d’un accord de recrutement et d’emplol des membres du personnel,
o d’approuver fe rapport moral et le rapport d’actlvités du GIP,
o d’approuver les comptes de ['exarcice clos,
o de vallder les propositions d’emprunt éventuelles.

Le Conseil d’Administration peut cholsir de déléguer certaines de ses attributions au Président ou aux Vices-
Présidents.

Article 20.3 - Modalités de fonc¢tlonnement

Le Conseil d’Administration se réunit au molns trois fols par an et ausst souvent que I'intérét du groupement V'exige,
sur convocatlon du président ou & la demande d'un tiers des administrateurs du groupement définis 3 Farticle 20.1.

Toute convocation dolt indigquer 'ordre du jour de la réunion,
Les convocations et Fordre du jour, arrétés par le Président, sont adressés & chaque admln!strateur quinze jours 3

V'avance accompagnés de Jeurs documents.
Les cohvacations pourront 8tre transmises par volx dématérlalisée.

Il est tenu un procés-verbal des séances du Conseil d'administration, Chaque procés-verbal est signé du Président et
envoyé & chaque administrateur. En outre, les procés-verbaux sont tenus en un registre conservé au sitge du

Groupement,

Le Directeur du groupement prépare les travaux et assiste aux réunfons du Conseil d’Administration,

Le Consell d’Administration pourra accueillir § Poccasion d’une de ses séances et sulvant l'ordre. du jour, un ou
plusleurs experts, 3 la condition gu’lls alent été invités précédemment a la séance, par le président du Consell
d’Administration sur proposition d'un des membres du groupement ou sur proposition du directeur du groupement.

Les décislons consignées dans les procés-verbaux obligent tous les membres, méme absents.

Le recours A une procédure de consultation écrite par vole électronique du Consell d’Administration ou de
I'Assemblée Générale peut &tre décldé A titre exceptionnel par le président lorsque l'urgence impose de consulter le
conseil d’administration ou I'Assemblée dans les délais les plus brefs pour des sujets Imprévisibles lors des
précédentes convocations et relatifs aux missions du conseil ou de 'assemblée,

Dans ce cas, le président recueille, dans un délal qu'il fixe, les vates des membres et les observations du commissalre
du Gouvernement. Ce délal ne peut 8tre Inférleur & deux jours ouvrés,

Les décislons prises par vole de consultation écrite sont réputées prises & llssue du délai fixé par le président.

Elles sont annexées au procés-verbal de la réunlon sulvante du Consell &’Administration. Mention y est falte du hom
des membres ayant voté et de celul des membres n'ayant pas pris part & la consultation,

Les modalités de vote sont celles définies en Consell d’Administration ou & Assemblée Générale en fohction du sujet.
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ARTICLE 21 - Présidence et Vice-Présidence du Consell ’Administration

Articla 21.1 - Présidence

Le Consell d’administration &lit le Président, parmi les membres constitutifs qui se seront portés candidat, 3 la
majorlté des volx, pour une durée de deux ans renouvelable.
En cas d’égalité des volx, un deuxi2me tour de scrutin est effectud. Si I'égallté persiste, le plus 4gé est élu,

Le Président de I'Assemblée Générale et du Conseil d’ Administration est, de drolt, le Président du Groupement.

Le Président a les pouvoirs suivants :
o liconvogque FAssemblée générale au molns une fols par an;
o il convoque le Consell d*Adminlstration au molns trols fols par an ;
"o il préside les séances du Consell d’Admnistration et de VAssemblée Générale, En soh absence, ['un des
Vice-présidents est nommé par les membres pour assurer la présidence de séance ;
o Il arrdte Pordre du Jour du Consell &’Administration et de 'Assemblée Générale ;
il propose au Conseil d’Admnlstration les budgets et comptes du groupement.
o il représente le Consell d’Administration et s'assure de la mise en cauvre des décisions par Je Directeur
du groupemant ;
o il met en ceuvre la décislon du Consell d’Administration concernant la nomination du Directeur du
groupement, prend toute déclslon 3 cet effet et sighe tout acte y afférent; '
o il valide les modalités interne de gestion du personnel pour le compte du Conseil d’Administration.

le}

Les pouvolrs du Président pourront étre ‘précisés dans le réglement intérieur ou tout autre acte spécifique du
groupement, en conformité avec le cadre leglslatif applicable et les dispositions de la présente convention. Pour le
bon fonctionnement du GIP, le Président a la possibilité de déléguer une partie de ses pouvolrs aux Vice-Présidents du
Consell d’Admnistration et de ses attributions matérielles au Directeur du groupement,

Article 21.2- Vice-présidence

Lors de la méme déclsion que celle qul déslghe le Président, le Conseil d'Adminlstration déslgne, parmi ses membres,
deux vice-présidents pour une durée de deux ans renouvelable.

Article 21,3 - Mandats
Les fonctions de Président, de \./Ic‘e—présldent sont exercées 4 titre gratult. Toutefois, sur décision du Consell

d’Administration, il peut &tre procédé au remboursement sur pidces justificatives des frals de mission pour
I'accomplissement des missions spéclfiques demandées par le Conseil dans les condltions et limltes fixées par celul-ci.

ARTICLE 22 ~ Directeur du Grouperment

En application de I'article R 5313-8 du code du travail, fe Directeur du GIP est nommé par le Consell d’administration,
sur proposition du Président.

Ce dernler n‘a pas la qualité d’administrateur.
Le Diracteur asslste, avec volx consultative, aux délibérations du Conseil d’Administration et de 'Assemblée Générale.

Il assure, sous Fautorité de PAssemblée Générale et du Consell d’Administration la fonctionnement du groupement.
Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur engage le groupement pour tout acte entrant dans Yobjat de celul-cl.
Conformément au cadre légisiatif, le directeur représente le groupement dans les actes de la vie civile.
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Les misslons précises du directeur pourront 8tre précisées dans le réglement Intérieur du gi’oupement, )

Le directeur devrs, no'@mment :
o déclderorganigramime et l'organisatlon des fonctions des personnels du groupement,
procéder au cholx des personnels recrutés par le GIP, en llen avec les membres sT besoln,
d'une fagon générale, donner toute orientation pour le fonctlonnement du Groupement,
Instituer et plioter le Consell Technlque d'Orientation,
proposer un réglement intérieur
préparer le budget prévisionnel et les budgets rectificatifs,
arréter les dépenses afférentes au fanctionnement du Groupement,
afln de gérer les affaires courantes du groupement, décider de toute-dépense dont fe montant est inférleur 3
5000€ HT.
s'aglssant d'un groupement soumis ¥ gestion publique, dans le cadre des délibérations du Consell
d’Administration et de FAssemblée Générale :
o canstatater et liquider les drolts et prodults dont il prescrit et autarlse le recouvrement

cC 0O 0 00 0O

[o]

o engager fiqulder et ordonnancer les depenses ;

o exécuter le budget du GIP ;
1l ne peut engager le Groupement, ni consentir aucun palement supérieur aux dotations budgétalres

votées par le Conseil d’Administration. Tout engagement de dépenses excédant le plafond fixé par le
Conseit d'Adminlistration est soumis 3 autotisation préalable du Conseil d’administration ;
o avoir une autotité sur le personhel et leurs conditlons de travall.

'ARTICLE 23 — Commlssaire du Gouvarpement

Les modalltés de désignation du commissalre du Gouvernement et ses pouvoirs sont déterminés par article 5 du
décret du 26 Janvier 2012,

Le GIP est constitué sans commissalre au gouvernement.

ARTICLE 24 — Conseil Technlque d’Orlentation

Le Consell d’Adminlstration s! appme sur un Consell Technique d’orlentation, institué.par le Directeur du groupement
et composé de ce dernler alnsl que et des Directeurs des structures membres ou des dispositifs financés, ou de Jeurs
représantants. Chagque membre désigne un représentant titulalre et un suppléant selon les modalités de son choix.
Chaque représentant assure dans sa propre structure le relals des travaux menés par le Consell Technique

d’Orientation.

Apres accord du Directeur, des agents opérationnels des membras pourrant contrlbuer aux travaux du Conseil
Technique d'Orientation,

Le Conseil Technique d'orlentation regolt toutes les informations utiles sur Pactivité du groupement. il a un role
consultatif et se réunit systématiquement avant chaque Consell d'Administration.

Le Consell Technique d’Orlentation a pour fonction principale de :
- proposer des otlentations et des solutlons,
- velllerau respect des programmatlons relevant de chaque membre fondateur,

- préparer les Conseils d'Administration,
- appuyer le Directeur du groupement dans ses missions,
- apporter de la cohérence a 'ensemble des systémes de gestion et de comptabillte des membres,

- représenter les Comités de pilotage dans le Conseil d’Administration,
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TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES’

ARTICLE 25 — Dissolution anticipée

Le groupement peut &tre dissout par anticipation,

La déclsion de dissolution anticipée est prise par FAssemblée Générale, Ces décislons sont prises 3 Funanimité des
membres constitutlfs et  la majorité qualifiée des membres présents ou représentés, .

Cette décision est ensulte transmise au Préfet de Réglon au molns quatre mols avant la date d’échéance envisagée.

La décision de dissolution anticlpée doit &tre approuvée par le Préfet de région, Unrrété préfectoral sera publié au
recuell des actes administratifs de |a préfecture et au Journal officlel.

La dissolution antlcipée entraine la liguidation du groupement dans les conditions de Varticle 28.2,

ARTICLE 26 —~ Wiodifications

Toute modification 3 la présente conventlon constitutive prend la forme d’un avenant. Cet avenant devra 8tre validé
par IAssembiée Générale, Ces déclsions sont prises & Punanimité des membres constitutifs obligatoires et 2 la
majorité qualifiée des 2/3 des voix des membres présents ou représentés.

Les modifications de la conventlon constitutive seront soumises pour approbation au Préfet de réglon, qul en assurera
fa publiclté, '

ARTICLE 27 - Dissolution et IIqu‘d_ation

Article 27.1. Dissolutlon

Le groupement est dissout de plein drolt :
o parabrogation de I'acte d’approbation, ou retrait de Yarrété d'approbatlon,
o - . par décision de I'Assemblée Générale aprés vote & Punanimité des membres constitutifs obligatoires et & la

majorité qualifiée des 2/3 des volx des membres présents ou représentés,
o parla réalisation ou Fextinction de son objet, sauf prorogation
o par décision judiclaire

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, mals sa personnallté morale subsiste pour les besoins de cette
Higuidation. '

Un avenant entre les membres du groupement devra préciser les drolts et obligations de chaque membre aprés
dissolution du groupement en tenant compte des financements, préts et garanties en cours qui devront &tre conduits

A terme,

Article 27,2, Liguldation
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{/Assemblée générale fixe les modalltés.de la ligutdation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou las llquidateurs s’assurent du sulvl de IYexécution des contrats en cours, et notamment des financements, préts
et garantles qui devront 8tre menés & terme. Les membres restent tenus par leurs obligations, sans solidarité et en
proportion de leurs drolts statutalres, jusqu’a Pextinction du dernier contrat.

" AVissue du dernier contrat, le ou Ies-llduldateurs procaéderont aux derniéres répartitions entre financeurs.

Apras palement des dettes et, le cas échéant, remboursement du capital ou reprise des apports, 'excédent d'actif ast’
attribué 3 un ou plusleurs bénéficlaires conformément aux décisions prises par I'Assemblée Générale du groupement.

ARTICLE 28 ~ Dévolution des biens

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par Pautorité administrative, les blens du groupement sont
dévolus, suivant les régles déterminées par 'Assemblée Générale, .

.

ARTICLE 29 - Juridictions compétentes

Les litiges feront I'objet d'une réunion préalable de conclllation, Faute de solution amiable, la juridiction compétente,
soit le Tribunal Administratif de Lllle, sera salsle ) g

ARTICLE 30 — Condition suspensive
La présente conventlon constitutive est conclue sous résetve de son approbation par l'autorité admlnlstraﬁxlg
compétente. Cette autorité en-assure la publicité. ' '

Fait eh six exemplalres originaux pataphés,

»

Le Président de la Commuhauté Le Président de_; la Communauté Le Président du GIP
d’Agglomération de Valenclennes d’Agglomération de la Porte du Réusslr en Sambre-Avesnols

Meétropole Hal_naut
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Benjamin SAINT-HUILE

Laurent DEGALLANGRY
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